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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Ермаковского района в области спорта
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждении Ермаковского района по виду экономической деятельности «прочая деятельность в области спорта» (далее – положение, учреждение, работники), разработано в связи с введением новой системы оплаты труда учреждения по виду экономической деятельности Прочая деятельность в области спорта» (далее – новая система оплаты труда). Настоящее положение разработано на основе: 

       а) Трудового кодекса Российской Федерации;

       б) Решение Ермаковского районного совета депутатов от 18.05.12г. № 21-137р «О новых системах оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района».
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Система оплаты труда в учреждении обеспечивает сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера в части персональных выплат в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на стимулирующие выплаты работникам.

       1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда, стимулирующие выплаты работникам в размере не более  50 % с учётом начислений на выплаты по оплате труда.
2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА
       2.1. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

       2.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

       2.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

       единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

       единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

       государственных гарантий по оплате труда;

       настоящего Положения с учетом вида экономической деятельности;

       рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
       2.4. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами.
       2.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

       2.6. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
3. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

       3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

       от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

       от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

       от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

       от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования». 

       3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения по межотраслевым должностям  специалистов и служащих, не вошедших в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
4. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ

И ПОРЯДОК ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ
4.1. Виды выплат компенсационного характера:
        выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в сельской местности.
       4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда в трудовых договорах работников.
       4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, и составляют 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

        Размер указанной надбавки увеличивается на 10 процентов при наличии стажа работы в Красноярском крае один год и на 10 процентов за каждые последующие два года работы.

        Молодежи (лицам до 30 лет) размер надбавки, указанной в абзаце первом настоящего пункта, увеличивается на 30 процентов с первого дня работы, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет.

        4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

       а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
       б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
       в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
       г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра; размер выплаты (доплаты) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) 
за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения, расчет части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 
        Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекаемым к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни; выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах:

        одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
       двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
        Увеличение размера выплаты (доплаты) осуществляется в соответствии с трудовым договором с работником;

        д) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы полуторный размер часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за час работы работника) за каждый час работы сверх часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за час работы работника), а за последующие часы – двойной размер
       4.5. Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются специалистам в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления персональных выплат за работу в сельской  местности  не требуются.
       4.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       4.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера для каждого работника устанавливаются в трудовых договорах.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И 
ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя, главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  персонала возглавляемого им учреждения. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учётом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений равно 1,5.
        5.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

        5.4. Руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 4 настоящего Примерного положения, а также осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 7 настоящего Положения.

        5.5. Руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру в пределах средств на оплату труда, (в том числе в пределах средств направленных учреждением от поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

       выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

       выплаты за качество выполняемых работ;

       персональные выплаты;

       выплаты по итогам работы.

       5.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается Отделом  молодёжной политики, опеки и попечительства несовершеннолетних Управления образования администрации  Ермаковского района.
   Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителям  руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, главному бухгалтеру и его заместителям устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципальных бюджетных учреждений в предыдущем месяце и выплачиваются ежемесячно.

       5.7. Руководителю учреждения, осуществляющего деятельность в области физической культуры и его заместителям, главному бухгалтеру к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

       5.7.1. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии  почетного звания, связанного или необходимого для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, согласно Приложения 5.
       5.7.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за участие делегаций, сборных, представителей Ермаковского района, подготовленных и направленных учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, в региональных, всероссийских и международных конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных призовых мест в размерах, установленных в Приложении № 2 к настоящему Положению.
       5.7.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в Приложении № 3 к настоящему Положению.

       При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в Приложении № 3 к настоящему Положению.

       Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Отделом спорта, туризма и молодежной политики администрации Ермаковского района, в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера  – руководителем учреждения.

        5.7.4. Выплаты по итогам работы (за год) устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в Приложении № 4 к настоящему Положению.
       При осуществлении выплат по итогам работы (за год) учитывается выполнение следующих критериев:

       успешное и добросовестное исполнение руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

       качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

       5.8. Количество должностных окладов руководителя учреждения, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения, составляет не более двадцати пяти.
6. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА), РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

       6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу. 

       Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

        выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

       выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

       выплаты за качество выполняемых работ;

       персональные выплаты: за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты;

       выплаты по итогам работы.

       6.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества трудовой деятельности, решению поставленных задач, достижению положительных результатов в деятельности учреждения. 

       6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения. 

        6.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

        6.5. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются работодателем ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно Приложения № 5 к настоящему Положению.

       6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 

       6.6.1. За сложность, напряженность и особый режим работы - до 50%. 

        6.6.2. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам до 35 лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением  на должность соответствующую специальности в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

       6.6.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

       Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

        6.6.4. Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты предоставляется работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Положением о системе оплаты труда работников Ермаковского района, не относящихся к муниципальным должностям, должностям муниципальной службы».

        Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы (месячной заработной платой) конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

       Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

       Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

       Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

       6.7. Выплаты по итогам работы.

       6.7.1. Выплаты по итогам работы (за год) в виде премирования осуществляются по решению руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда, в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению, и оформляются соответствующим приказом.
       6.7.2. Размер выплаты по итогам работы (за год) осуществляется в соответствии с пунктом 6.12. настоящего положения.

       6.7.3. Выплаты по итогам работы за период (за год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.  

       При осуществлении выплат по итогам работы (за год) учитывается выполнение следующих критериев: 

        успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

       качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью учреждения; 

       качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

       непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

        6.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых 
i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края 
с особыми климатическими условиями);

       
[image: image4.wmf]i

Б

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат 
i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом директором учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

       Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
[image: image8.wmf]балла

С

1

 – период с первого числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

       Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и его заместителю в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное 
в соответствии с настоящим положением.

       Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

        при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

       при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата»;

        
[image: image16.wmf]n

 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением директора учреждения и его заместителя.
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 рассчитывается по формуле:
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        где:
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная 
в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, 
за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

       Расчёт персональных выплат за сложность, напряжённость и особый режим работы работникам учреждений за плановый период производится 
на основании фактического начисления данных выплат:

        при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

       при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата».

       Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

       при расчете 
[image: image24.wmf]балла

С

1

 – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет; 

       при пересчете 
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков 
по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).
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 рассчитывается по формуле:
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        где:
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

        В случае, если расчёт 
[image: image32.wmf]стим

Q

 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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       где:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии 
с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

       Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы за плановый период осуществляется 
по фактическому размеру выплаты директору учреждения и  его заместителя:

        при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

       при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата».

       6.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.

        6.10. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.

       6.11. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

       6.12. Размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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– размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой i-му работнику учреждения;
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– стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы (за год); 
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– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы (за год);
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– коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы (за год) j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.
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рассчитывается по формуле:
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       где:
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– экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата.

       6.12.1. Выплаты по итогам работы (за год) производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 7 к настоящему Положению.  

       6.12.2. Выплаты по итогам работы (за год) работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).

       6.12.3. Выплаты по итогам работы (за год) работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

       6.13. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

        6.14. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам осуществляется ежемесячно с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат, образованной учреждением (далее - комиссия).

       6.15. Ответственное лицо, назначенное приказом руководителя учреждения, представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях рабочей деятельности работников, являющуюся основанием для установления размера стимулирующих выплат, премирования работников.

       6.16. Работники имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

       6.17. Комиссия может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. С учетом мнения комиссии работодатель издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

        6.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

7. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
       7.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

       7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения, оказывается, по решению директора учреждения в связи 
с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

        7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего положения.

       7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа директора учреждения 
с учетом положений настоящего раздела.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       8.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2017 года.

       8.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.
	
	Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района в области спорта



МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

       1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта:

       1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта должностей первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	3 170

	2 квалификационный уровень         
	       5 051 <*>


       <*> Для должности «спортсмен», отнесенной ко второму квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 6 887 рублей.

       1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта должностей второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	          6 336 <**>

	2 квалификационный уровень         
	            7 516 <***>

	3 квалификационный уровень         
	                                  7 866


       <**> Для должности «спортсмен-инструктор», отнесенной к первому квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 8 640 рублей.

       <***> Для должности «тренер», отнесенной ко второму квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 8 983 рублей.

       1.3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	7 343

	2 квалификационный уровень         
	7 907


1.4. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	
	10 138


        2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта учреждений молодежной политики:

        2.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	5 897

	2 квалификационный уровень         
	6 338

	3 квалификационный уровень         
	6 840


        3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов 
и служащих:

       3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	2 857

	2 квалификационный уровень         
	3 013


       3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	3 170

	2 квалификационный уровень         
	3 484

	3 квалификационный уровень         
	3 828

	4 квалификационный уровень         
	4 831

	5 квалификационный уровень         
	5 457


       3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	3 484

	2 квалификационный уровень         
	3 828

	3 квалификационный уровень         
	4 202

	4 квалификационный уровень         
	5 051

	5 квалификационный уровень         
	5 897


       3.4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	6 338

	2 квалификационный уровень         
	7 342

	3 квалификационный уровень         
	7 907


       4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

       4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	2 454

	2 квалификационный уровень         
	2 572


       4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	2 857

	2 квалификационный уровень         
	3 484

	3 квалификационный уровень         
	3 828

	4 квалификационный уровень         
	4 612


	
	Приложение № 2
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об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района в области спорта


Размер выплат заместителям руководителя и главным бухгалтерам за сложность, напряженность и особый режим работы (обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса) 

	Уровень спортивных соревнований, в которых   принимают участия спортсмены, учащиеся    учреждения
	Занятое 
  место
	Размер выплаты   
  (в % от оклада   
   (должностного   
  оклада), ставки  
 заработной платы  
 за 1 спортсмена,  
    учащегося) 

	1 
	    2    
	         3         

	             В личных и командных видах спортивных дисциплин             

	Чемпионат России                           
	  1 - 3 
	10

	Кубок России                               
	      1    
	

	Чемпионат России                           
	  4 - 6  
	8



	Первенство России (молодежь, юниоры)       
	  1 - 3  
	

	Первенство России (старшие юноши)          
	    1    
	

	Финал Спартакиады молодежи                 
	  1 - 3  
	

	Финал Спартакиады учащихся,                
финал всероссийских соревнований среди     
спортивных школ                            
	       1    
	8



	Первенство России (молодежь, юниоры),      
финал спартакиады молодежи                 
	  4 - 6  
	5

	Первенство России (старшие юноши),         
финал Спартакиады учащихся, всероссийских  
соревнований среди спортивных школ         
	  2 - 3  
	

	Первенство России (старшие юноши),         
финал Спартакиады учащихся, всероссийских  
соревнований среди спортивных школ         
	  4 - 6  
	

	Официальные всероссийские соревнования     
(включенные в единый календарный план) в   
составе спортивной сборной команды         
Красноярского края                         
	  1 - 6  
	3

	Чемпионат и первенство Красноярского края  
	  1 - 6  
	

	В командных игровых видах спорта
	
	

	За подготовку команды, занявшей:           
	
	5

	на чемпионате России                       
	  1 - 3  
	

	на первенстве России                       
	  1 - 2  
	

	в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 
учащихся, всероссийских соревнований среди 
спортивных школ                            
	    1    


	

	За подготовку команды, занявшей:           
	
	

	на чемпионате России                       
	  4 - 6  
	

	на первенстве России                       
	  3 - 4  
	

	в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 
учащихся, всероссийских соревнований среди 
спортивных школ                            
	  2 - 3  

  
	5

	на чемпионате и первенстве Красноярского   
края                                       
	  1 -2  
	


	
	Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района в области спорта



УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ,  ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ
	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	
	
	
	Наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Руководитель
	ответственное     
отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие    обоснованных         
зафиксированных      замечаний к          
директору со     стороны    контролирующих       
органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          
	

	
	
	исполнение        
муниципального  
задания           
	выполнение    показателей,         
установленных муниципальным      
заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          
	

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          
	

	
	
	методическая      
деятельность      
учреждения        
	проведение       методических         
совещаний/семинаров  
	количество     
совещаний/     
семинаров - от 
1 до 3-х       
	5%           
	

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          
	

	
	
	выстраивание      
эффективного      
взаимодействия с  
муниципальными    
учреждениями и    
ведомствами для   
достижения целей  
учреждения        
	наличие соглашений,  договоров о          
совместной       деятельности         
	факт наличия   
	5%           
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение      деятельности         
учреждения в   средствах массовой   
информации           
	количество     
сюжетов/       
публикаций/    
размещений     
материалов - от
1 до 6         
	3%           
	

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           
	

	
	
	
	сохранность контингента 
занимающихся
	более 90%  

	20%
	

	
	
	
	отсутствие правонарушений, 
совершенных обучающимися
	отсутствие случаев
	5%
	

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой и высшей  квалификационной категорией не менее 85%
	10%
	

	
	
	
	количество молодых  
специалистов основного персонала   в      учреждении          
	количество  молодых
специалистов:
1-5 человек
	3%
	

	
	
	
	
	более 5
	5%-
	

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью  
получения гранта (подтверждение участия   
приказом учреждения)     
	участие
	10 %
	

	
	
	
	
	получение гранта              
	15 %
	

	2

	Заместитель  руководителя, за исключением

заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	
	зачисление обучающихся в государственное училище 
олимпийского резерва 
	приказ о зачислении           
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных заместителем руководителя учреждения
	количество публикаций -1


	3%


	Оценочный лист

	
	
	
	
	свыше 1
	5%
	Оценочный лист

	
	
	исполнение государственного задания
	перевыполнение  показателей, установленных государственным заданием
	свыше 100 %
	10%
	Оценочный лист

	
	
	непрерывное 
профессиональное 
развитие 
	наличие выступлений с докладами на 
совещаниях, конференциях 
	количество 
выступлений – 1
	3%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	количество выступлений –свыше 1
	5%
	Оценочный лист

	
	
	
	реализация 
инновационных 
программ, проектов 
	количество 
реализуемых

проектов – 1
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	свыше 1
	20%
	Оценочный лист

	
	
	реализация программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	выполнение программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	90 - 100%          
	20%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	70 – 89,9%           
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	Оценочный лист

	
	
	выстраивание        
эффективных         
взаимодействий с    
другими учреждениями
и ведомствами для   
достижения целей    
учреждения          
	наличие соглашений, 
договоров о         
совместной          
деятельности        
	факт наличия       
	5%
	Оценочный лист

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность  деятельности 
учреждения 


	сохранность контингента 
занимающихся
	не менее 90%              

	30%
	Оценочный лист

	
	
	
	отсутствие правонарушений, 
совершенных учащимися
	отсутствие случаев
	3%
	Оценочный лист

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой и высшей  квалификационной категорией не менее 70%
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	количество молодых  
специалистов основного персонала   в      учреждении    
	за каждого молодого
специалиста        
	1%
	Оценочный лист

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения


	участие в проектной деятельности с целью  
получения гранта (подтверждение участия   
приказом учреждения)     
	участие
	5 %
	Оценочный лист

	
	
	
	
	получение гранта              
	15 %
	Оценочный лист

	
	
	
	включение в состав сборной команды        
Российской Федерации  учащихся,      
занимающихся                          
	списки, утвержденные          
Министерством спорта, туризма 
и молодежной политики         
РФ        
	3%  за 1 спортсмена
	Оценочный лист

	
	
	
	зачисление в государственное училище      
олимпийского резерва                      
	приказ о зачислении           
	2% за 1 спортсмена
	Оценочный лист

	3
	Заместитель  руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных
замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих 
органов, учредителя,
граждан 
	отсутствие случаев


	40%
	Оценочный лист

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	10%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	Оценочный лист

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения
	создание условий 
безопасности и сохранности жизни и здоровья участников 
образовательного, тренировочного
процесса, обеспечение 
стабильной охраны труда и техники безопасности 
	отсутствие зафиксированных нарушений
	30%
	Оценочный лист

	
	
	
	сохранность имущества 
учреждения 
	100% 
	20%
	Оценочный лист

	
	
	
	выполнение планов работы учреждения и отчетов в части готовности спортивного сооружения к учебно-тренировочному и соревновательному процессам
	100%
	10%
	Оценочный лист

	4
	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных
замечаний со стороны
учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	30 %
	Оценочный лист

	
	
	непрерывное 
профессиональное 
развитие
	участие в работе 
курсов, семинаров, 
конференций
	количество 
мероприятий - 2 и более
	5 %
	Оценочный лист

	
	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	факт применения
	10 %
	Оценочный лист

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность 
 финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	исполнение бюджета 
	86,7-94,9%
	20%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	95-100% 
	30%
	Оценочный лист

	
	
	реализация программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	отсутствие замечаний
надзорных и 
контролирующих 
органов 
	отсутствие         
предписаний        
	20%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	Оценочный лист

	
	
	
	
	
	
	


	    
	Приложение № 4


                                  к положению об оплате труда
                               работников муниципальных 

                                            бюджетных и казенных учреждений

                                                  Ермаковского района в области спорта
Размеры и условия установления выплат по итогам работы (за год) для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера <*>

	№

п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель, заместители руководителя
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	Количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ермаковского района (более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Ермаковского района (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в соревнованиях, смотрах-конкурсах различного уровня:

всероссийский;

краевой;

районный.
	30%

20%

10%

	
	
	1 место

2-3 место

всероссийский:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного (тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Ермаковского района (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в  соревнованиях, смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	2
	Главный бухгалтер
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации контролирующими 
органами, учредителем,
гражданами (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без замечаний)


	15%


<*> Выплаты по итогам работы для руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера, осуществляются два раза в год по итогам работы 
за полугодие

	
	Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений

Ермаковского района в области спорта



КРИТЕРИИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение  (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Инструктор-методист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан 

0 замечаний
	100

	
	Ведение профессиональной документации 
	Ежемесячно
	 - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 

(планы, аналитические справки, статистический учет результатов, календарный план спортивно-массовых мероприятий) 

100%

 - своевременная подготовка локальных нормативных актов 

100%
	100

100

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов, поручений на 100%
	100

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий,                                                                                         методов спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Наличие оформленных программ, технологий, планов, методов у педагогических и тренерских кадров 

1 

более 1


	50

100

	
	Участие в разработке и сопровождение реализации дополнительной образовательной программы, программы спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Разработанная программа 

1

 более 1

Выполнение учебного плана программы, выполнение программы деятельности 

100%
	50

100

100

	
	Работа по профориентации обучающихся
	Ежегодно
	Количество поступивших в учебные заведения спортивной направленности 

до 10%

 10-20%

 свыше 20%
	30

50

100

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения
	Ежеквартально


	Акт о внедрении, приказ 

1

 свыше 1

Использование в работе новых методов, технологий, оборудования, программного обеспечения 

до 3 

свыше 3
	50

100

50

100

	
	Повышение квалификации 
	Ежеквартально


	Количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях - семинар, конференция, курсах

1

 свыше 1
	50

100

	
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	Ежемесячно
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов) 

до 3

 свыше 3
	60

100

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Ежеквартально
	Участие в отраслевых и межотраслевых  методических и экспертных советах, проектных командах, аналитических и исследовательских группах 

в 1

 свыше 1
	50

100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана методической работы
	Ежемесячно
	Доля выполненных работ 

100%
	100

	
	Достижения  педагогических  и тренерских 

кадров, участие  в профессиональных конкурсах
	Ежемесячно
	Степень участия в подготовке 

победитель

 призер

 участник
	100

50

25

	
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	Ежеквартально
	Участие и получение гранта оценивается участие

 получение гранта
	50

100

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Ежеквартально
	Наличие собственных проектов, методических материалов 

1

 свыше 1
	50

100

	
	Описание педагогического опыта 
	Ежемесячно
	Количество подготовленных публикаций, представленных 
в профессиональных средствах массовой информации 

1

 свыше 1
	50

100

	
	Организация повышения профессионального мастерства инструкторов
	Ежемесячно
	 - проведение и (или) организация мастер-классов для инструкторов  по трансляции методов, форм, технологий 

1

 свыше 1

 - количество инструкторов, имеющих  индивидуальный план самообразования 

30-99,9%

- количество инструкторов, имеющих  индивидуальный план самообразования 

100%
 - методическое сопровождение аттестации за присвоенные категории: 

высшую

 первую
	50

100

100

150

100

50

	
	Предъявление результатов деятельности инструкторов на методических советах, семинарах
	Ежемесячно
	Количество выступлений на мероприятиях 

1 

свыше 1
	50

100

	
	Предъявление достижений занимающихся  на соревнованиях и конкурсных мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	 - участие в мероприятии  муниципального уровня (за каждого занимающегося);

 - степень участия в мероприятиях и конкурсах:

участие в мероприятии 

муниципального уровня

краевого уровня

 федерального уровней 
	20

50

100

	
	Результативность освоения содержания программы занимающимися
	Ежемесячно
	Средний процент освоения содержания программы занимающимися (по результатам промежуточной аттестации) 70%

 и выше
	50

100

	Инструктор по спорту
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан 

0 замечаний
	100

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Ежемесячно
	 - полнота и соответствие нормативным документам 

100%

- своевременная подготовка локальных нормативных актов 

100%
	100

100

	
	Обеспечение методического уровня индивидуальной программы 
	Ежемесячно
	 - разработка и реализация специализированных программ (модулей) 

1

 свыше 1

 - наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий 

1

 свыше 1
	50

100

50

100

	
	Участие в воспитательных и пропагандистских мероприятиях
	Ежеквартально
	Факт участия в мероприятиях 

2

 свыше 2
	50

100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Ежеквартально
	Участие в мероприятиях по пропаганде физической культуры и спорта

2

 свыше 2

Участие в конкурсах 

участник

 призер

 победитель

Организация и проведение мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним 

1

 свыше 1
	50

100

25

50

100

50

100

	
	Эффективность организации 
	Ежемесячно
	 - участие занимающихся в соревнованиях и мероприятиях различного уровня 

50% участвующих от общего числа обучающихся

 более 50%

 - прохождение спортивного отбора для спортивной подготовки 

за каждого обучающегося
	50

100

100

	
	Участие в разработке и реализации воспитательных, рекреационно-досуговых, оздоровительных мероприятий, проектов, программ
	Ежеквартально
	Разработка и реализация проектов и программ, мероприятий 

участие в конкурсе проектов программ, призовое место


	50

100

	
	Сохранность контингента
	Ежеквартально
	В течение года 

70-90%

 свыше 90%
	50

100

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	 - проведение мастер-классов 

1

 свыше 1

 - участие в профессиональных конкурсах 

участие

 призовое место

 победа

 - выступление на педагогических, научно-практических мероприятиях (оформленное выступление в форме статьи, презентации) 

1

 свыше 1
	50

100

25

50

100

50

100

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта подготовки спортсменов и

внесение предложений по его использованию 

2

 свыше 2

Оказание практической помощи молодым спортсменам 

количество обращений

3

свыше 3
	50

100

50

100

	
	Высокий уровень мастерства при реализации программ
	Ежемесячно
	 - освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных  программ, Интернет-технологий) 

1

 свыше 1

 - освоение эффективных методик проведения занятий с учетом основного дефекта и психофизического состояния занимающихся (наличие индивидуальной программы, плана) 1

 свыше 1

 - применение здоровьесберегающих технологий 

2 и более
	50

100

50

100

100

	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Ежемесячно 


	 - погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения

1

 свыше 1

 проведение генеральных уборок

1

 свыше 1

 - участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 

1

 свыше 1
	50

100

50

100

50

100

	
	Рациональное и эффективное использование материальных ресурсов
	Ежемесячно 


	 - используется рационально и эффективно, нет замечаний;

 - отмечены единичные

(1 или 2) несущественные замечания
	100

50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно 


	Отсутствие претензий 

0 претензий
	100

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно 


	Отсутствие замечаний 

0 замечаний


	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно 


	Отсутствие жалоб 

0 жалоб


	100

	
	
	
	
	

	Сторож (вахтер), сторож, вахтер, дежурный
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	100

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений

0 нарушений
	100

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	100

	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб

Оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения ) нарушения общественного порядка
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально;


	 - оперативная подача заявок на устранение технических неполадок

  -  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

0 замечаний, жалоб
	100

100

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	
	
	
	

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно;  


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 

0 нарушений
	100

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно


	Оперативность 

100%
	100

	
	Содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно

 
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний

0 замечаний, жалоб


	100

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	100

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	100


                                                              Приложение № 6

                                                          к положению об оплате труда                          

                                                          работников муниципальных

                                                          бюджетных и казенных учреждений  
                                                          Ермаковского района в области спорта            
Размеры

персональной выплаты за опыт работы <*>

	№  п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Ученая степень

	1.1
	Доктора наук 
	20

	1.2
	Кандидата наук 
	7,5

	2. Почетное звание

	2.1
	Почетное звание, начинающееся со слов  «Заслуженный», «Народный» 
	20

	2.2
	Заслуженный работник физической культуры   
и спорта Красноярского края 
	10

	3. Спортивное звание, спортивный разряд

	3.1
	Мастер спорта России международного класса 
	50

	3.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России  
	40

	3.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, второй спортивный разряд 
	20

	4. Классность

	4.1
	Первый класс 
	25

	4.2
	Второй класс 
	10


<*> Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.

Размеры

персональной выплаты за сложность,

напряженность и особый режим работы

Раздел 1. Размеры персональной выплаты за сложность <*>

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Спортивный результат (завоеванное место)
	Абсолютный размер выплаты  тренеру, инструктору по спорту (за одного высококвалифицированного спортсмена), руб. 
	Размер выплаты,  в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, для иных специалистов, служащих и рабочих (за одного высококвалифицированного спортсмена) 

	1
	2
	3
	4
	5

	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдолимпийские игры, Чемпионат мира 
	1
	8 178
	15

	2
	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдолимпийские игры 
	2 - 6
	6 134
	10

	3
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	4
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1 - 3
	
	

	5
	Кубок Европы 
	1
	
	

	6
	Чемпионат мира, Европы, Кубок мира 
	4 - 6
	4 907
	10

	7
	Кубок Европы 
	2 - 3
	
	

	8
	Чемпионат России 
	1 - 3
	
	

	9
	Кубок России
	1
	
	

	10
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдолимпийские игры,  Чемпионат мира, Европы, Кубок мира
	участие
	4 089
	8

	11
	Кубок Европы
	4 - 6
	
	

	12
	Первенство мира, Европы 
	1 - 3
	
	

	13
	Официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	1
	
	

	14
	Чемпионат России 
	4 - 6
	3 271
	8

	15
	Первенство России (молодежь, юниоры) 
	1 - 3
	
	

	16
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	
	

	17
	Официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав) 
	2 - 3
	
	

	18
	Финал Спартакиады молодежи 
	1 - 3
	3 067
	8

	19
	Финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских  спортивных  соревнований среди спортивных школ 
	1
	
	

	20
	Первенство России (молодежь, юниоры), финал Спартакиады молодежи  
	4 - 6
	2 453
	5

	21
	Первенство России  (старшие юноши),  финал Спартакиады  учащихся, финал  Всероссийских  спортивных  соревнований среди  спортивных школ 
	2 - 3
	
	

	22
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских  спортивных  соревнований среди спортивных школ 
	4 - 6
	2 045
	5

	23
	Официальные всероссийские спортивные  соревнования,  включенные в единый календарный план (в  составе спортивной  сборной команды Красноярского края) 
	1 - 6
	 2 045
	3

	24
	Чемпионат  Красноярского края, первенство Красноярского края 
	1 - 6
	2 045
	3

	В командных игровых видах спорта:

	25
	Олимпийские, Паралимпийские,  Сурдолимпийские игры, Чемпионат мира 
	1
	8 178
	15

	26
	Олимпийские, Паралимпийские,  Сурдолимпийские игры 
	2 - 6
	6 134
	10

	27
	Чемпионат мира,  Европы 
	2 - 3
	
	

	28
	Официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)  
	1 - 3
	4 907
	10

	29
	Чемпионат России  
	1 - 3
	4 498
	9

	30
	Первенство России 
	1 - 2
	
	

	31
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся,  финал Всероссийских    спортивных соревнований среди  спортивных школ
	1
	
	

	32
	Чемпионат России
	4 - 6
	3 067
	5

	33
	Первенство России
	3 - 4
	
	

	34
	Финал Спартакиады молодежи, финал  Спартакиады учащихся,  финал Всероссийских спортивных  соревнований среди  спортивных школ        
	2 - 3
	
	

	35
	Чемпионат     Красноярского края,   первенство   Красноярского края     
	1 - 2
	
	

	36
	Официальные международные    спортивные    соревнования,    включенные в единый календарный план (в  составе спортивной   сборной команды  России, основной  состав)
	участие
	4 089
	8

	37
	Официальные   международные  спортивные   соревнования,  включенные в единый календарный план (в  составе спортивной сборной команды России, молодежный состав) 
	участие
	3 067
	8

	38
	Официальные международные  спортивные соревнования,   включенные в единый календарный план (в составе спортивной   сборной команды  России, юношеский  состав)  
	участие
	2 045
	5


<*> При одновременном обучении спортсмена в учреждении среднего профессионального образования, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, и учреждении дополнительного образования детей, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, размер выплаты делится пополам и устанавливается работникам, осуществляющим деятельность в учреждении среднего профессионального образования, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, работникам, осуществляющим деятельность в учреждении дополнительного образования детей, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, и действует с момента зачисления спортсмена в соответствующее образовательное учреждение и до отчисления или окончания им образовательного учреждения в рамках общего периода действия установленной выплаты.

Раздел 2.  Размеры персональной выплаты

за напряженность и особый режим

	№ п/п
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы за одного спортсмена

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	первый год обучения  
	3
	3
	3

	
	
	второй и последующие годы обучения
	6
	5
	4

	3
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	первый и второй годы обучения
	9
	8
	7

	
	
	третий и последующие годы обучения
	15
	13
	11

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	первый год обучения  
	до 24
	до 21
	до 18

	
	
	второй и последующие годы обучения 
	до 39
	до 34
	до 29

	5
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 50
	до 45
	до 40


	
	Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Ермаковского района в области спорта



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ (ЗА ГОД).
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Заместитель директора по СМР
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Заместитель директора по АХЧ
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10



	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	Главный бухгалтер
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	отсутствие нарушения в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	Инструктор методист
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10 баллов

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10 баллов

	Инструктор по спорту
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10 баллов

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10 баллов

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, плотник, слесарь-сантехник
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	Уборщик служебных помещений, дежурный, рабочий зеленого хозяйства, уборщик территорий, гардеробщик, сторож
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5


_1416907797.unknown

_1472639667.unknown

_1472985935.unknown

_1472986075.unknown

_1472986163.unknown

_1472986189.unknown

_1472986121.unknown

_1472985976.unknown

_1472639671.unknown

_1472639673.unknown

_1472639674.unknown

_1472639675.unknown

_1472639672.unknown

_1472639669.unknown

_1472639670.unknown

_1472639668.unknown

_1416907801.unknown

_1416907803.unknown

_1416907804.unknown

_1416907802.unknown

_1416907799.unknown

_1416907800.unknown

_1416907798.unknown

_1416907787.unknown

_1416907791.unknown

_1416907794.unknown

_1416907796.unknown

_1416907792.unknown

_1416907789.unknown

_1416907790.unknown

_1416907788.unknown

_1416907779.unknown

_1416907783.unknown

_1416907785.unknown

_1416907786.unknown

_1416907784.unknown

_1416907781.unknown

_1416907782.unknown

_1416907780.unknown

_1416907775.unknown

_1416907777.unknown

_1416907778.unknown

_1416907776.unknown

_1416907773.unknown

_1416907774.unknown

_1416907766.unknown

_1416907772.unknown

_1416907765.unknown

