2
26

	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

Ермаковского района

от «14» октября 2014 г. № 820-п
Глава Ермаковского района

_______________ В.И. Форсель

	


УСТАВ

муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации 

 «Жеблахтинский детский сад»

с. Жеблахты, 2014 г.

СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения.
3 стр.

2. Предмет, цели и виды деятельности.
5 стр.

3. Организация деятельности, права и обязанности Организации.
6 стр.
4. Организация образовательного процесса
8 стр.

5. Имущество Организации и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организации
11 стр.

6. Участники образовательного процесса, их права и обязанности. 
14 стр.

7. Органы управления Организации. 
……17 стр.

8. Отчетность и контроль за деятельностью Организации
24 стр.

9. Страхование.
25 стр.

10. Прекращение деятельности Организации
25 стр.

11. Заключительные положения
26 стр.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация «Жеблахтинский детский сад», именуемая в дальнейшем Организация, создана Ермаковским районом Красноярского края для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами местного самоуправления Ермаковского района Красноярского рая в сфере образования для реализации гарантированного конституционного права населению на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.2. Организация является некоммерческой образовательной организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Организации на русском языке: Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация «Жеблахтинский детский сад».

Официальное сокращенное наименование организации на русском языке: МБДОО «Жеблахтинский детский сад».

1.4. Собственником имущества и учредителем Организации является муниципальное образование Ермаковский район Красноярского края.

Функции и полномочия учредителя и собственника  осуществляет администрация Ермаковского района.

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе казначейства Красноярского края, а также при необходимости в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Организация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, возникает у Организации с момента выдачи ей лицензии.

1.6. Организация для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

1.8. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Организацией собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет выделенных собственником имущества Организации средств, а также недвижимого имущества. собственник имущества Организации не несет ответственности по обязательствам Организации.
1.9. Организация руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, ведомственными актами Красноярского края, нормативно-правовыми актами муниципального образования Ермаковский район Красноярского края, Управления образования администрации Ермаковского района и настоящим уставом.
1.10. Юридический адрес (местонахождение) Организации:

662835, Красноярский край, Ермаковский район, село Жеблахты, улица  Школьная,  дом 21.
1.11. Организация питания в Организации осуществляется Организацией. В Организации должно быть предусмотрено помещение для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.

1.12. Медицинское обслуживание детей в Организации обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Организации несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Организация предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.

1.13. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (союзы, ассоциации), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования, действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организацией осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основной целью деятельности Организации является воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в интересах личности, общества и государства.

2.2. Предметом деятельности Организации является дошкольное образование, направленное на достижение целей создания Организации.

2.3. Основными задачами деятельности Организации являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Для достижения указанных целей Организация осуществляет основные виды деятельности:

- реализация программ дошкольного образования общеразвивающей направленности.

2.5. Организация для достижения целей, ради которых оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:

- реализация продукции, полученной в результате образовательного процесса.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации.

Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.5.1. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию устанавливаются Организацией самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами местного самоуправления Ермаковского района. При организации платных услуг Организация может устанавливать льготы для обучающихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления.

2.5.2 Плата за оказание Организацией сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
2.6. Основной структурной единицей Организации является группа детей дошкольного возраста.

2.7. Организация осуществляет лицензируемую деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление такой деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. Муниципальные задания для Организации формируются и утверждаются учредителем Организации в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Организация. 

Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Деятельность Организации основывается на следующих принципах:

· гуманистический характер образования, воспитание гражданственности, уважения, любви;

· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· общедоступность образования;

· светский характер образования;

· свобода и плюрализм в образовании;

· демократический характер управления.

2.10.    В случае осуществления Организацией видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Организация приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

 Организация  строит свои отношения с  государственными органами, другими предприятиям, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений,  контрактов.

3.2. Организация свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношении с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Организация имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

· по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Организации;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Организации. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Организации и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Организации;

· сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

·  открывать лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края или (и) территориальном органе Федерального казначейства, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.4. Организация обязана:

·     нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных  и расчетных обязательств;

·     возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

·     обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

·     составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

·     составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

·     согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества;

·     согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

·     обеспечить открытость и доступность документов установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

·     выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и нормативными правовыми актами учредителя.

3.5. Штатные работники Организации проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Организации.

3.6. При приеме в Организацию детей, Организация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. Организация несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной  программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Организации во время образовательного процесса.

3.8. Организация обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Организации ведётся на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса в Организации определяется основными общеобразовательными программами дошкольного образования:

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В .Гербовой, Т.С. Комаровой;
· «Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи».

4.3. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей:

· Первая разновозрастная группа:

нормативный срок освоения программы 1,5 года, возраст детей 1,5 до 3 лет.

Сохраняет и укрепляет здоровье детей, развивает основные виды движений, учит культурно - гигиеническим навыкам. Совершенствует слуховое, зрительное, осязательное восприятие. Формирует простейшие представления об окружающих предметах. Практический опыт правильного поведения в обществе, развивает память, внимание, мышление. Прививает интерес к трудовым действиям, играм.

· Вторая разновозрастная группа:
нормативный срок освоения программы 4 года, возраст детей от 3 до 7 лет.

Продолжает укреплять здоровье детей, совершенствовать познавательные интересы к окружающей действительности. Развивает общение с взрослыми, правильное поведение в природной среде. Обучает практическим навыкам рисования, лепки, выразительного чтения стихов, рассказывания, совершенствует звуковую культуру речи. Формирует элементарные математические представления, навыки учебной деятельности. Формирует у детей коммуникативные способности, приобщает детей к русской народно-традиционной и мировой музыкальной культуре, подготавливает детей к освоению приёмов и навыков в различных видах музыкальной деятельности адекватно детским возможностям. Развивает интерес к учебной деятельности, желание учиться в школе. Учит детей сознательно относиться к своему здоровью.

4.4. Структура содержания каждой общеобразовательной программы дошкольного образования устанавливается в соответствии с федеральными государственными требованиями.

4.5. Организация образовательного процесса в Организации осуществляется по учебному плану, в соответствии с образовательными программами и регламентирующим расписанием.

4.6. В Организации устанавливается максимальный объём нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, санитарным правилам и нормам, в том числе:

· для детей в возрасте от 1,5 до 2 лет продолжительность одного занятия составляет 5-7 минут , 2 занятия в день, до 10 занятий в неделю;

· для детей в возрасте от 2 до 3 лет продолжительность одного занятия составляет 8-10 минут , 2 занятия в день, до 10 занятий в неделю;

· для детей в возрасте от 3 до 4 лет продолжительность одного занятия составляет 15 минут , 2-3 занятия в день, до 11 занятий в неделю;

· для детей в возрасте от 4 до 5 лет продолжительность одного занятия составляет 20 минут , 2-3 занятия в день, до 12 занятий в неделю;

· для детей в возрасте от 5 до 6 лет продолжительность одного занятия составляет 25 минут, 3 занятия, 15 занятий в неделю.

· для детей в возрасте от 6 до 7 лет продолжительность одного занятия составляет до 30 минут, 3-4 занятия в день, до 17 занятий в неделю.

4.7. Организация обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих  условий) до 7 лет.  


В соответствии с федеральным законодательством во внеочередном порядке предоставляются места в Организации:

· детям граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

· детям погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил, участвовавших в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации;

· детям судей;

· детям работников прокуратуры;

· детям  сотрудников  Следственного комитета. 

В соответствии с федеральным, краевым законодательством в первоочередном порядке предоставляются места в Организации:

· детям сотрудников полиции;

· детям  сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

· детям сотрудников органов уголовно-исполнительной системы;

· детям сотрудников органов федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы;

· детям-инвалидам и детям, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом I или II группы;

· детям из многодетных семей;

· детям военнослужащих по месту жительства их семей.

4.8. Для зачисления детей в Организацию необходимы следующие документы:

· медицинское заключение;

· заявление родителей (законных представителей);

· документы, удостоверяющих личности одного из родителей (законных представителей).

При приеме ребенка в Организацию в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и Организацией в 2-х экземплярах, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Организации.

4.9. Отчисление ребенка из Организации может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с поступлением ребенка в 1-ый класс общеобразовательного организации.

За две недели Организация предупреждает родителей (законных представителей) о расторжении договора.
За три дня до отчисления ребенка из Организации заведующий Организацией издает приказ об отчислении с указанием даты и оснований (причин), по которым отчисляется ребенок.

4.10. Количество детей в группах Организации определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе.

4.11. Организация работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, продолжительностью работы – 10,5 часов: с 07 часов 30 минут до 18 часов 00 минут.
5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Имущество Организации находится в муниципальной собственности Ермаковского района Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Организации и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Организация осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Уменьшение объема субсидии, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания, либо его невыполнении.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

· имущество, переданное Организации его собственником или Учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Ермаковского района Красноярского края в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

· доходы от приносящей доходы деятельности;

· гранты, то есть денежные и иные средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно гражданам и юридическим лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Организацией  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией учредителем или приобретенного Организацией  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Организация  обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность, пожарную безопасность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ермаковского района Красноярского края в установленном порядке.

5.4. Организация использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.5.  Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

5.6.   Списание закрепленного за Организацией на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется по согласованию с Учредителем.

5.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Организацией собственником имущества, либо приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8.  Организация, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Организация при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

5.9.  В плане финансово-хозяйственной деятельности Организации и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Организации, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг и иной деятельности.

5.10.  Организация не вправе: 

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

5.11. Организация вправе в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.12. Организация вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.13.  Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия учредителя.

    Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1.Участниками образовательного процесса в Организации являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

· 6.2.Каждый воспитанник имеет право на:

· удовлетворение потребностей в эмоциональном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического, психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов в соответствии с индивидуальными способностями;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии.

6.3. Каждый воспитанник обязан:

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· выполнять режим дня;

· соблюдать правила и нормы личной гигиены;

· бережно относиться к имуществу Организации.

6.4. Права и обязанности ребёнка охраняются Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Организацией и родителями (законными представителями).

6.5. Работники Организации имеют право:

· на участие в управлении Организацией;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Организацией;

· на повышение квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и быть аттестованными в случае успешного прохождения аттестации;

· требовать от администрации Организации обеспечения условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

· на социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, установленные в регионе для педагогических работников.

6.6. Педагогические работники обязаны:

· выполнять требования става Организации, правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации и иные решения органов управления Организации;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса;

· выполнять в полном объёме должностные обязанности;

· реализовывать в полном объёме учебные планы и программы;

· обеспечивать качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм и методов организации образовательного процесса возрасту воспитанников;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

6.7. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в  законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,  а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в Организации не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

6.8. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

6.9. Отношения между работниками Организации и работодателем регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Права и обязанности работников Организации определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, квалификационными характеристиками работников, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Организации и должностными инструкциями.

6.10. Отношения между родителями (законными представителями) и Организацией регулируются договором, заключённым между ними, который не может противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и другим локальным актам Организации.

6.11. Родители (законные представители) имеют право:

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· требовать обеспечения ребёнку присмотра, ухода, воспитания и обучения;

· требовать уважительного обращения к ребёнку;

· требовать предоставления условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей;

· на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за  ребёнком в Организации, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

6.12. Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

· выполнять настоящий устав, касающийся их прав и обязанностей;

· своевременно вносить установленную родительскую плату за присмотр и уход за  ребёнком в Организации;

· своевременно ставить в известность администрацию Организации о возможном отсутствии или болезни ребёнка.

6.13. Размер родительской платы за присмотр и уход за  ребёнком в Организации, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается нормативным актом органа местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Родительская плата за присмотр и уход за  ребёнком в Организации, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, используется на затраты, утвержденные Правительством Российской Федерации и органом местного самоуправления.

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

· определение основных направлений деятельности Организации;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;
· утверждение устава, изменений и дополнений в устав Организации;

· утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Организации и внесение в него изменений;

· согласование назначения и освобождения от должности руководителя Организации;

· назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование совершения Организацией крупной сделки;

· формирование и утверждение муниципальных заданий;

· установление порядка определения платы за оказание Организацией сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Организацией учредителем или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ней имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование внесения Организацией, в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Организации, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей Организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Организации целям, предусмотренным настоящим уставом;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и нормативно-правовыми актами Ермаковского района Красноярского края.

7.2. Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района, как органу управления образованием, осуществлять следующие функции:

· согласование устава Организации, его изменений и дополнений;

· регулирование и контроль деятельности Организации в целях осуществления государственной политики в области образования;

· оказание методической помощи Организации;

· организация и проведение помощи детям с ограниченными возможностями на основе комплексного диагностического обследования;

· контроль кадровой политики Организации;

· другие функции, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
    7.3.Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района следующие полномочия:

· назначение на должность и освобождение от должности заведующего Организации по согласованию с учредителем;

· контроль сохранности и эффективности использования, закреплённой за Организацией муниципального имущества;

· установление порядка приема детей в Организацию;

· получение от Организации ежегодного отчёта о поступлении и расходах финансовых и материальных средств и проведение его анализа;

· другие функции, отражённые в Положении об управлении образования администрации Ермаковского района.

7.4. Руководителем Организации является заведующий, который назначается и освобождается от должности Управлением образования администрации Ермаковского района, в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

7.5. По согласованию с учредителем Управление образования администрации Ермаковского района заключает с руководителем Организации срочный трудовой договор в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.

Трудовой договор с заведующим Организации, может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Управление образования администрации Ермаковского района по согласованию с учредителем вправе расторгнуть трудовой договор с заведующим  Организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Организации просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем.

7.6. Заведующий Организации в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации;

· без доверенности действует от имени Организации, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Организации, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Организации, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

· по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Организации;

· принимает, увольняет работников Организации в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Организации;

· обеспечивает сохранность, пожарную безопасность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· является распорядителем кредитов;

· вправе сформировать совещательные органы Организации, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Организации;

· обязан соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Организацией своей деятельности;

· обязан организовывать ведение военного учета работников Организации согласно действующему законодательству Российской Федерации.

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

Заведующий  Организации несет перед Организацией ответственность в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Совмещение должности заведующего Организацией с другими руководящими должностями (кроме научного и методического руководства) внутри или вне Организации не допускается.

7.7. Взаимоотношения работников и заведующего Организации, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.8.Управление Организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Организации. Формами самоуправления в Организации являются:

· педагогический совет Организации;

· общее собрание трудового коллектива Организации;

· родительский комитет Организации;

· попечительский совет Организации.

7.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Организации действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Организации. Педагогический совет под председательством заведующего Организацией:

· обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

· обсуждает учебный план года.

Педагогический совет Организации созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Организации. Решение педагогического совета Организации  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Организации  и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Организации. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего Организации.
7.10 Трудовой коллектив Организации составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Организации  осуществляет общее собрание, которое собирается по мере необходимости, но не реже, двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Организации  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Организация  является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива Организации  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Организации. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Организации  относятся:

· принятие правил внутреннего трудового распорядка Организации;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование представительного органа работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Организации  по вопросам заключения, изменения коллективного договора, контроля его выполнения;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета представительного органа работников и администрации Организации  о выполнении коллективного договора;

· выдвижение коллективных требований работников Организации  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассмотрение и принятие устава, изменений и дополнений вносимых в него.

7.11. Родительский комитет Организации представительный орган родительской общественности, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

В состав Родительского комитета входят по три представителя родительской общественности от каждой группы Организации. Заседания родительского комитета созываются не реже одного раза в квартал. Решения Родительского комитета рассматриваются на педагогическом совете и при необходимости на общем собрании Организации. Решения могут приниматься простым голосованием на заседании родительского комитета при наличии 2\3 его членов. Решения родительского комитета должны согласовываться с руководителем Организации.

К компетенции родительского комитета относятся:

содействие организации совместных мероприятий в Организации – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

оказание помощи Организации  в укреплении материально-технической базы,

благоустройство его помещений, детских площадок и территории;

оказание помощи в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

7.12. Попечительский совет является добровольной общественной организацией Организации, действует как форма самоуправления без права юридического лица.

Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Организации, организации к улучшению условий труда работников, совершенствованию материально-технической базы Организации, организации массовых мероприятий, рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции попечительского совета.

В компетенцию попечительского совета входит:

защита прав и интересов ребёнка;

внесение предложений по улучшению работы с детьми;

оказание помощи в создании условий для развития интересов художественных и физических способностей детей;

получение информации о деятельности заведующего и педагогов с детьми;

участие в распределении полученных спонсорских и благотворительных средств.

В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса (родители и педагоги), иные лица и организации, заинтересованные в деятельности и развитии Организации. Высшим руководящим органом попечительского совета является собрание, созываемое по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание вправе принимать решение при наличии более половины членов попечительского совета. Решения принимаются простым большинством голосов. Выборными органами попечительского совета являются Правление и председатель, избираемые на общем собрании попечительского совета на 1 год. Ревизионная комиссия также избирается на общем собрании сроком на 1 год. Правление попечительского совета является высшим органом в промежутке между общими собраниями и проводит заседания не реже одного раза в квартал, по мере необходимости. Состав Правления и ревизионной комиссии, а также Председатель Правления, секретарь,  кассир утверждаются приказом заведующего Организации.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет работает по плану, составленному в соответствии с планом работы Организации и утверждённому его Председателем и руководителем Организации. Попечительский совет устанавливает связи с другими организациями, физическими и юридическими лицами по вопросам оказания помощи Организации. Председатель Правления попечительского совета взаимодействует с учредителем, педагогическим советом Организации и другими организациями по вопросам функционирования и развития дошкольного учреждения
7.13. Непосредственное управление Организацией осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, имеющий высшее профессиональное образование, назначаемый Управлением образования администрации Ермаковского района, в соответствии с разделом 7 настоящего устава, по согласованию с учредителем и в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

7.14. Должностные обязанности заведующего Организацией не могут выполняться по совместительству. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Организации, не входящие в компетенцию органов самоуправления Организации и учредителя. 

7.15. Комплектование штата работников Организации  осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.16. Заработная плата работнику Организации выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Организации  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.17. Порядок комплектования персонала и оплаты труда производятся согласно штатным нормативам Организации.

7.18. Объём педагогической нагрузки работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Организации. Максимально допустимая педагогическая нагрузка педагогического работника Организации не должна превышать нормы часов, соответствующей полутора ставкам. Педагогическая нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём педагогической нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Организации.

7.19. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм профессионального поведения и (или) устава Организации  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.20. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬТЮ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края и Ермаковского района Красноярского края.

За искажение государственной отчетности должностные лица Организации несут установленную действующим законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2.   Контроль за деятельностью Организации осуществляется учредителем, Финансовым управлением администрации Ермаковского района, Управлением образования администрации Ермаковского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных организаций.

8.3.  Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, осуществляют учредитель и Управление образования администрации Ермаковского района.

8.4.   Организация обязана в 2-х недельный срок с момента возникновения, изменения или прекращения права на объекты учета подает заявление в администрацию Ермаковского района о внесении в реестр муниципальной собственности Ермаковского района Красноярского края сведений об имуществе либо о внесении изменений в  сведения об имуществе.

9. СТРАХОВАНИЕ

9.1. Имущество Организации и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерацией.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Деятельность Организации прекращается на основании постановления администрации Ермаковского района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Прекращение деятельности Организации как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

При реорганизации или ликвидации Организации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берёт на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные организации по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.

10.2.   Учредитель, принявший решение о ликвидации Организации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Управления образования администрации Ермаковского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Организацией. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

10.3.  При ликвидации Организации имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителя.

10.4.  Организация считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

10.7.  Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Лица, принимаемые на работу в Организацию, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим уставом. 

11.2. Изменения и дополнения к уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Организации, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.

