
    Работа мобильного офиса осуществляется регулярно, инспекторы центра занятости населения
Ермаковского района выезжают на мобильном офисе в отдаленные населенные пункты района. Он
оснащен стандартными унифицированными рабочими местами и необходимой компьютерной
техникой, что позволяет оказывать гражданам услуги по информированию о положении на рынке
труда, проводить ярмарки вакансий, предоставлять банк вакансий и проводить консультации. В 2016
году 197 жителей отдаленных поселков и деревень получили информацию о вакансиях и услугах
службы занятости.                                                                                                                        

    Цель выезда мобильного центра: познакомить людей отдаленных деревень с услугами центра
занятости.Им рассказывается, где и как можно посмотреть вакансии, востребованные на рынке труда,
как составить резюме  перед устройством на работу, как пройти собеседование с работодателем, а
также технология телефонных переговоров.  С чего начать поиск работы: составление резюме,
познакомиться с банком вакансий. Чтобы найти хорошую работу, придется поработать (изучить
требования к кандидатам на вакансию, оценить свои шансы). Главное не бездействовать (регулярно
просматривать новые объявления о вакансиях, посещать Центр занятости населения, проявлять
самостоятельную активность в поисках работы).


