АДМИНИСТРАЦИЯ  ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.08.2013   

                     

                       
                             № 519-п                                             

Об утверждении Положения «Об оплате труда 

работников муниципального бюджетного  учреждения 

«физкультурно-спортивного центра «Саяны» 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 1 Закона Красноярского края от 24.12.2004 N 13-2823 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений", со статьей 26 Устава муниципального образования Ермаковского района, Решением Ермаковского районного Совета депутатов от 18.05.2012 N 21-137 "О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Ермаковского района", 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить  Положение "Об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения «физкультурно-спортивного центра «Саяны» согласно Приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2.
Постановление от 17.09.2012 №601-п  Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения «физкультурно-спортивного центра «Саяны» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы администрации района С.Ю. Акулинина.

4. Постановление вступает в силу со дня  его опубликования (обнародования).

Глава администрации 

Ермаковского района






В.И.Форсель

          Приложение

                                                                                           к Постановлению

                                                                                                   администрации района

от « 06» августа 2013 г. 
                                                                             N  519-п
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУ «ФСЦ «Саяны»
Настоящее Положение регулирует оплату труда работников МБУ «ФСЦ «Саяны», далее по тексту учреждение, устанавливает порядок исчисления заработной платы работников учреждений, определяет особенности оплаты, виды и размеры доплат и надбавок и условия их оплаты.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Решения Ермаковского районного Совета депутатов от 29.12.2005 г. № 06-64 р "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ермаковского района", других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, и применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, финансируемых из бюджета Ермаковского района.

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников физической культуры и спорта, находящихся на бюджетном финансировании, на основе районной тарифной сетки и порядок формирования тарифных ставок (окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством.

1.2. Руководитель учреждения несет ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам физической культуры и спорта в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

1.3. Оплата труда руководителей и специалистов учреждений физической культуры и спорта производится в порядке и на условиях, установленных для муниципальных учреждений и в соответствии с действующими тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников.

1.4.  К заработной плате работников применяется районный коэффициент за работу в местностях с особыми природно-климатическими условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Красноярского края.
2. УСТАНОВЛЕНИЕ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ), ОПРЕДЕЛЕНИЕ

РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

2.1. Тарифная ставка (оклад) по должностям работников учреждений физической культуры и спорта устанавливается на основе районной тарифной сетки.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта в соответствии с районной тарифной сеткой определяется по результатам аттестации в порядке, установленном Положением о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (приложение 1 к положению):
- для специалистов и служащих - на основе требований единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере физической культуры и спорта, отраслевых и ведомственных нормативных актов;

- для рабочих - на основе требований единого тарифно-квалифицированного справочника работ и профессий рабочих по должностям работников физической культуры и спорта.

2.3. Работники учреждений, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными характеристиками (требованиями) по разрядам оплаты труда, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, а также работники, впервые устраивающиеся на работу в учреждение, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты труда в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

3.1. Разряды оплаты труда по должностям работников физической культуры и спорта.

Таблица N 1

	 N  
п/п 
	                Наименование должностей                
	   Разряды  

	1
	Директор
	12 - 16

	2
	Бухгалтер
	12 - 15

	3  
	Заместитель директора по спортивно-массовой работе
	11 - 15

	4
	Заместитель директора по АХЧ
	11 - 15

	5
	Инструктор-методист
	8 - 14

	6 
	Инструктор по физической культуре и спорту             
	8 - 14      

	7
	Рабочий по обслуживанию зданий            
	2 - 4       

	8 
	Сторож                                          
	1 - 2       

	8  
	Уборщик служебных помещений                            
	1           


3.2. Разряд оплаты труда по районной тарифной сетке директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения физической культуры и спорта (далее - руководители) устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение в соответствии с набранными баллами по объемным показателям и присвоенной квалификационной категорией работника.

Группа по оплате труда руководителей учреждения физической культуры и спорта устанавливается не чаще одного раза в год локальным нормативным актом администрации Ермаковского района в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3.3. Объемные показатели для отнесения физкультурно-спортивных сооружений к группам по оплате труда руководителей (в баллах):

	№
п/п 
	Показатели 
	Баллы 

	1 
	Количество обучающихся (за каждого занимающегося) 
	0,5 

	
	дополнительно за каждого обучающегося 
	в учебно-тренировочных группах  
	0,5 

	
	
	в группах спортивного совершенствования 
	2,5 

	
	
	В спортивно оздоровительных группах
	5

	
	
	в группах высшего спортивного мастерства 
	4,5 

	
	
	за каждого оздоровленного ребенка 
	0,3 

	
	
	за каждого занимающегося ребенка с ограниченными возможностями 
	1 

	2 
	Количество работников (из расчета за каждого работника)
 
	1 

	
	дополнительно за каждого работника, имеющего 
	первую квалификационную категорию 
	0,5 

	
	
	высшую квалификационную категорию  
	1 

	3 
	Наличие в учреждении на праве оперативного управления оборудованных спортивных сооружений, используемых в тренировочном процессе (за каждое сооружение) 
	плоскостные сооружения 
	до 1 000 кв. м 
	5 

	
	
	
	свыше 1 000 кв. м 
	10 

	
	
	
	более 6 000 кв. м 
	15 

	
	
	при наличии искусственного покрытия 
	20 

	
	
	бассейны длиной 
	до 25 м 
	10 

	
	
	
	более 25 м 
	15 

	
	
	спортивные залы 
	до 300 кв. м     
	5 

	
	
	
	свыше 300 кв. м  
	15 

	4 
	Наличие в составе учреждения оборудованных методических и медицинских (лицензированных) кабинетов (за каждый кабинет)
	10 

	5 
	Наличие в учреждении на праве оперативного управления автотранспортных средств и другой самоходной техники (за каждую единицу)
	3 

	6 
	Наличие на праве оперативного управления загородных объектов 
	оздоровительных лагерей, баз отдыха и др. 
	30 

	7 
	Наличие высокотехнологического оборудования, необходимого для обеспечения учебно-тренировочного и соревновательного процесса (5 баллов за единицу, но не более 25 баллов суммарно)
	до 25 

	8 
	Количество спортсменов, выступающих в соревнованиях различного уровня (из расчета за каждого спортсмена, не учтенного в пункте 1)
	Суперлига А, Высшая лига (для команд, не имеющих Суперлиги)
	7 

	
	
	Суперлига Б 
	6,5 

	
	
	Высшая лига 
	6 

	
	
	Первая лига (Первый дивизион)
	5,5 

	
	
	Вторая лига (Второй дивизион)
	5 


4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ


Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размер определяются ТК РФ и решением Ермаковского Совета депутатов от 28.12.2005 г. №06-64р в редакции от 31 мая 2013 г.№  
Виды и размеры компенсационных выплат для работников учреждения физической культуры и спорта:


4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются:

-
за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы  в ночное время ( в период с 10 часов вечера до 6 часов утра ).

-
За работу с неблагоприятными условиями труда (тяжелыми и вредными) – до 12 % 
ставки (оклада).
-  Надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы до 60% к тарифной ставке (окладу).

4.2.
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком   выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не мене чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха)                                             


По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.3.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

-
работникам, выполняющим наряду с основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

- При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объёма работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) , расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ , выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются директором учреждения по соглашению сторон  и с учетом содержания и (или) объема работ.

4.4. Надбавка работникам централизованных бухгалтерий учреждений и работникам учреждений, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, за стаж  бухгалтерский (экономической, финансовой) работы до 40% к тарифной ставке (окладу):

- 1 – 5 лет – 10%

- 5 – 10 лет – 20%

- 10 – 15 лет – 30 %

- 15 – 20 лет – 40 %.

4.5. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся детей, устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

- водителям второго класса - 10%;

- водителям первого класса - 25%

установленного оклада (ставки).

4.6. Инструкторам клуба за сложность и особый режим работы до 50% к тарифной ставки (окладу)
4.7. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.8. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполной отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.9. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством РФ доплаты к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.

5. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты (персональные надбавки, премии).

5.2. Ежемесячная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается в размере 25,4% к месячной тарифной ставке (окладу) работника с учетом установленных в расчетном периоде компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующими условиями оплаты труда, всем категориям работников учреждения до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда.

При расчете ежемесячной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, не учитываются:

- премии, не имеющие характера ежемесячных выплат;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- доплата до минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае;

- начисление по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

5.3. На основании приказа директора Учреждения, с учетом наличия экономии по фонду оплаты труда, работникам могут выплачиваться премии:

- за выполнение заданий особой важности и сложности;

- к юбилейным датам (50;55;60 лет со дня рождения);

- единовременные, к государственным или профессиональным праздникам;

- по итогам работы за год (выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда Учреждения при условии выполнения Учреждением показателей) за высокую результативность и качество работы. Премия по итогам работы за год выплачивается с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени.

Работники, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия взыскания
5.4. За высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются дифференцированные персональные надбавки в зависимости от личного вклада в коллективные результаты работы.

Конкретный размер персональной надбавки работникам учреждений определяется учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с действующими в учреждении положениями о порядке установления доплат и надбавок о премировании работников.

Персональная надбавка устанавливается в процентах к тарифной ставке без учета других надбавок и доплат на срок от одного месяца до года.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения физической культуры и спорта может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженный труд в размере до 50 % от основной тарифной ставки (оклада). Данная надбавка устанавливается учредителем.

Показатели для установления надбавок

руководителям и их заместителям (в процентах)

┌────────────────────────────┬─────────────┬─────────────────────┐

│        Показатели          │ Надбавка за │Персональная надбавка│

│                            │интенсивность│                     │

│                            ├────┬────┬───┼────┬──┬──┬──┬───┬───┤

│                            │ 50 │ 70 │ 80│ 50 │60│70│80│100│120│

├────────────────────────────┼────┼────┼───┼────┼──┼──┼──┼───┼───┤

│1. За наличие в учреждении  │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│спортсооружений,            │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│современного оборудования и │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│инвентаря                   │    │  - │   │    │  │  │  │   │   │

├────────────────────────────┼────┼────┼───┼────┼──┼──┼──┼───┼───┤

│2. Стабильность результатов │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│выступления в  соревнованиях│    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│различного уровня                │ -  │   │    │  │  │  │   │   │

├────────────────────────────┼────┼────┼───┼────┼──┼──┼──┼───┼───┤

│3. Применение новых методов │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│в работе и проведение       │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│политики профилактики       │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│вредных привычек и          │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│правонарушений              │ -  │    │   │    │  │  │  │   │   │

├────────────────────────────┼────┼────┼───┼────┼──┼──┼──┼───┼───┤

│4. Стаж работы на           │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│руководящей должности       │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│учреждения физической       │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│культуры и спорта           │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│5 - 10 лет                  │    │    │   │  - │  │  │  │   │   │

│10 - 15 лет                 │    │    │   │    │- │  │  │   │   │

│15 - 20 лет                 │    │    │   │    │  │- │  │   │   │

│свыше 20 лет                │    │    │   │    │  │  │- │   │   │

├────────────────────────────┼────┼────┼───┼────┼──┼──┼──┼───┼───┤

│5. Количество граждан       │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│ регулярно занимающихся     │    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│в Клубах по месту жительства│    │    │   │    │  │  │  │   │   │

│200 - 250                   │    │    │   │    │  │- │  │   │   │

│250 - 300                   │    │    │   │    │  │  │- │   │   │

│300 - 350                   │    │    │   │    │  │  │  │ - │   │

│свыше 350                   │    │    │   │    │  │  │  │   │ - │

└────────────────────────────┴────┴────┴───┴────┴──┴──┴──┴───┴───┘

Выплата надбавок руководителям может быть прекращена в следующих случаях:

на период вынесенного дисциплинарного взыскания руководителю;

по истечении срока, на который установлена надбавка;

при существенных изменениях условий труда руководителя;

перерасхода фонда оплаты труда.

Основание для снижения размера персональный надбавки работникам учреждения или ее отмены может быть:

- нарушение трудовой дисциплины;

- ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей;

- по истечении срока, на который установлена надбавка;

- при существенных изменениях условий труда.

5.4. Премии выплачиваются:

руководителям, заместителям руководителей и работникам учреждений физической культуры и спорта в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:

- за многолетний и добросовестный труд (может быть приурочена у юбилейной дате);

- по итогам работы за год (с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде и личного вклада в результаты деятельности учреждения).

Перечень

нарушений, за которые премия не выплачивается

или выплачивается частично

Таблица N 11

	 N 
п/п
	                    Нарушение                     
	 Размер снижения  
      премии      

	1  
	Нарушения трудовой дисциплины:                    
	

	
	1. Оформление приказом, выговор                   
	100%              

	
	2. Замечание                                      
	70%               


6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут производиться выплаты единовременной материальной помощи по следующим основаниям:

в связи с бракосочетанием;

смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители);

в связи с рождением ребенка.

6.2. Размер единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений составляет три тысячи рублей по каждому из оснований, предусмотренных пунктом 6.1.
6.3. Выплата производится по решению руководителя по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

7. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА
7.1. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе городской тарифной сетки;

- компенсационных, стимулирующих выплат, материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением и иными правовыми актами администрации района.

7.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

7.3. Ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам учреждения несут их руководители в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

8. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Порядок распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируется уставами учреждений и положением о платных услугах и иной приносящей доход деятельности, согласованным с главным распорядителем бюджетных средств.

В соответствии с уставом учреждение вправе вести  деятельность, приносящую доход, самостоятельно распоряжаться имеющимися у него финансовыми средствами, полученными от платных услуг:

сдача в аренду помещений, спортивных сооружений;

выполнение договорных работ (платных услуг).

Сотрудники учреждения привлекаются дополнительно для проведения спортивных мероприятий (также и при оказании услуг), соревнований, игр и при подготовке спортсооружения к новому спортивному сезону. Для обслуживания спортивных мероприятий сотрудников дополнительно привлекают к работе в выходные и праздничные дни и в вечернее время.

         8.2. Средства, полученные от предпринимательской деятельности, распределяются на оплату труда, стимулирование и социальную поддержку работников учреждения в размере не более 50%.  
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ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

1. Аттестация работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта проводится в целях определения разрядов оплаты труда (тарификации) в соответствии с настоящим Положением об оплате труда.

2. Аттестация осуществляется на основе квалифицированных требований по должностям работников системы физической культуры и спорта, утвержденных Порядком исчисления заработной платы работников учреждений, по общеотраслевым должностям работников на основе квалификационных требований, утвержденных Министерством труда РФ.

3. Основными критериями при проведении аттестации служат объем и сложность труда работника, результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей, качество, степень самостоятельности выполняемой работы, ответственности за порученное дело, показатели квалификации и профессионализма, стаж работы по специальности, уровень образования.

4. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (без присвоения более высокого разряда), устанавливается в следующих случаях:

- на два разряда:

работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения;

- на один разряд:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения;

работникам, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)".

5. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников осуществляет администрация учреждения.

6. Для проведения аттестации руководителей и работников в учреждении создается аттестационная комиссия. Аттестационная комиссия, формируемая в учреждении, создается в количестве не менее 5 человек. В состав аттестационной комиссии включается председатель (как правило, заместитель руководителя учреждения), секретарь и члены комиссии. В аттестационную комиссию включаются руководители подразделений, высококвалифицированные специалисты, представители профсоюзных организаций. Персональный состав аттестационной комиссии, конкретные сроки, а также график проведения аттестации утверждаются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения аттестуемых работников не менее чем за две недели до начала аттестации. В графике проведения аттестации указывается наименование подразделения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, должность, дата проведения аттестации и дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку. Как правило, в первую очередь аттестуются руководитель учреждения и руководители подразделений, входящих в него, и члены аттестационных комиссий, затем подчиненные им работники. Аттестация членов аттестационных комиссий проводится на общих основаниях.

7. Аттестационная комиссия рассматривает представление и заслушивает аттестуемого работника и его руководителя. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, не задевающей чести и достоинства работника, объективности, доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

8. Оценка деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в присутствии более 2/3 членов утвержденного состава комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов, но не менее половины от числа членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим определенной должности и разряду оплаты труда по ЕТС, на который он представляется. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. Результаты аттестации сообщаются работнику непосредственно после голосования, оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист работника (составляется в одном экземпляре), который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационный лист и представление на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

9. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию о соответствии работника определенной должности и об отнесении к соответствующему разряду оплаты труда по ЕТС.

10. Разряды оплаты труда по ЕТС работникам учреждения устанавливаются в соответствии с квалификационными требованиями по должностям работников.

Перечень показателей для оценки квалификации работников

	N п/п
	 Показатели, характеризующие  
    квалификацию работника    
	        Категории работников        

	
	
	руководители
	специалисты
	  другие   
 работники 

	1    
	Образование                   
	     +      
	     +     
	     +     

	2    
	Стаж работы по специальности  
	     +      
	     +     
	     +     

	3    
	Профессиональная              
компетентность                
	     +      
	     +     
	     +     

	4    
	Знание необходимых нормативных
актов, регламентирующих       
развитие отрасли              
	     +      
	     +     
	

	5    
	Знание отечественного и       
зарубежного опыта             
	     +      
	     +     
	

	6    
	Умение оперативно принимать   
решения для достижения        
поставленных целей            
	     +      
	     +     
	

	7    
	Качество законченной работы   
	     +      
	     +     
	     +     

	8    
	Способность адаптироваться к  
новой ситуации и применять    
новые подходы к решению       
возникающих проблем           
	     +      
	     +     
	

	9    
	Своевременность выполнения    
должностных обязанностей,     
ответственность за результаты 
работы                        
	     +      
	     +     
	     +     

	10   
	Интенсивность труда           
(способность в короткие сроки 
справляться с большим объемом 
работы)                       
	     +      
	     +     
	     +     

	11   
	Умение работать с             
воспитанниками                
(доброжелательность,          
отзывчивость, терпимость,     
тактичность и т.п.)           
	     +      
	     +     
	     +     

	12   
	Умение работать с документами 
	     +      
	     +     
	     +     

	13   
	Способность прогнозировать и  
планировать, организовывать,  
координировать и регулировать,
а также контролировать и      
анализировать работу подчиненных                          
	     +      
	
	

	14   
	Способность в короткие сроки  
осваивать технические         
средства, обеспечивающие      
повышение производительности  
труда и качество работы       
	     +      
	     +     
	     +     

	15   
	Производственная этика, стиль 
общения                       
	     +      
	     +     
	     +     

	16   
	Способность к творчеству,     
предприимчивость              
	     +      
	     +     
	     +     

	17   
	Участие в предпринимательской 
деятельности                  
	     +      
	     +     
	

	18   
	Способность к самооценке      
	     +      
	     +     
	     +     


11. С учетом рекомендаций аттестационной комиссии руководитель учреждения издает приказ об установлении работнику соответствующего разряда оплаты труда по ЕТС. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием разряда оплаты труда по ЕТС. Размер тарифной ставки при этом не указывается.

12. Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, разряд оплаты труда по ЕТС определяется аттестационной комиссией после их возвращения из отпуска или по их письменному заявлению одновременно с работниками учреждения, проходящими аттестацию.

13. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
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ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ

ТРУДА ПО ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКЕ

Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей учреждений физической культуры по ЕТС являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением физической культуры и спорта: численность работников учреждения, количество обучающихся, сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

I. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей учреждений установлено четыре группы по оплате их труда, каждая из которых предусматривает диапазон из двух разрядов оплаты труда по ЕТС.

1.2. Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

┌───┬──────────────────────────────────┬───────────────┬──────────┐

│ N │           Показатели             │   Условия     │Количество│

│п/п│                                  │               │  баллов  │

├───┴──────────────────────────────────┴───────────────┴──────────┤

│                      Образовательные учреждения                 │

├───┬─────────────────────────────────┬────────────────┬──────────┤

│1. │Количество занимающихся в        │                │          │

│   │физкультурно-спортивном          │                │          │

│   │учреждении 

                                                                  │

│2. │Количество работников в          │- за каждого    │          │

│   │физкультурно-спортивном          │работника       │    1     │

│   │учреждении                       │- дополнительно │          │

│   │                                 │за каждого      │          │

│   │                                 │работника,      │          │

│   │                                 │имеющего:       │          │

│   │                                 │первую          │          │

│   │                                 │квалификационную│          │

│   │                                 │категорию       │    0,5   │

│   │                                 │высшую          │          │

│   │                                 │квалификационную│          │

│   │                                 │категорию       │    1     │

│

│3. │Наличие в учреждении             │                │          │

│

│   │- спортивно-оздоровительных групп│- за каждую     │          │

│   │                                 │группу          │    5     │

│   │- учебно-тренировочных групп     │- за каждого    │          │

│   │                                 │обучающегося    │          │

│   │                                 │дополнительно   │    0,5   │

│   │- групп спортивного              │- за каждого    │          │

│   │совершенствования                │обучающегося    │          │

│   │                                 │дополнительно   │    2,5   │

│   │- групп высшего спортивного      │- за каждого    │          │

│   │мастерства                       │обучающегося    │          │

│   │                                 │дополнительно   │    4,5   │

│

│4. │Наличие оборудованных и          │                │          │

│   │используемых в тренировочном     │                │          │

│   │процессе: 
     - спортивной площадки,           │                │          │

│   │- стадион,                       │                │          │

│   │- хоккейная площадка             │                │          │

│   │- бассейн                        │за каждый вид   │   до 15  │

│

└───┴──────────────────────────────────────────────────┴──────────┘
III. Группы по оплате труда и диапазон разрядов оплаты

труда по ЕТС для руководящих работников учреждений

физической культуры и спорта (в зависимости

от суммы баллов, исчисленной

по объемным показателям)

	Тип (вид) учреждения 
	Группа по оплате труда 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	1. Образовательные учреждения (специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва (СДЮСШОР), детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ)) 
	свыше 350 баллов 
	до 350 баллов 
	до 300 баллов 
	до 250 баллов 

	2. Иные учреждения, подведомственные спорту 
	свыше 200 баллов 
	свыше 175 до 200 баллов 
	свыше 150 до 175 баллов 
	свыше 125 до 150 баллов 


3. Разряды оплаты труда по ЕТС руководителей учреждений, их заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по этим должностям устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, к которой учреждение отнесено, и присвоенной квалификационной категории:

3.1. Директорам (начальникам, заведующим) учреждения образования:

I группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 15 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 15 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 13 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 12 разряд.

3.2. Заместителям директоров (начальников, заведующих), директорам филиалов и старшим мастерам:

I группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 14 - 15 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

II группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию - 12 - 13 разряды;

III группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 12 - 13 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию - 11 - 12 разряды;

IV группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 11 - 12 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию - 10 - 11 разряды.

3.3. Руководителям структурных подразделений:

I группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 13 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 12 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 12 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 11 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников:

имеющим высшую квалификационную категорию - 11 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию - 10 разряд.

4. Разряды оплаты труда по ЕТС главных специалистов (главного бухгалтера, главного инженера и др.) устанавливаются:

12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

13 - 14 разряд - в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

14 - 15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.
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